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ESTATUTO SOCIAL N 0 A_O_EE g

ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

AACA

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE DURAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Art. 12 - A Associagdo de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente, também denominada
AACA, inscrita no CNPJ sob n? 02.374.576/0001-44, constituida em 15 de dezembro de 1997,
sob a forma de associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com atividade
preponderante de Assisténcia Social, regendo-se, o presente estatuto pelo disposto nas Leis
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), 8.742/1993 c.c com o Decreto n®
7.788/2012, e ainda, pelas demais Leis vigentes acerca do seu objeto e subsidiariamente pelo

Codigo Civil Brasileiro.

CAPITULO Il
DA SEDE E FILIAIS

Art. 22 - A AACA tem foro e sede no municipio de Pilar do Sul, Estado de S3o Paulo, na Rua

Alexandrina Alves da Silva, S/N, Bairro Santa Cecilia, CEP: 18.185-000.

Art. 32 - A AACA podera criar filial e escritdrios de representagdo para cumprir com seus

objetivos e projetos em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DAS FINALIDADES

Art. 42 - A AACA presta servigos de Protecdo Social Basica, na area de Assisténcia Social e tem
como missdao a promoc¢do da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais,

proporcionando as criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, destinatarios da assisténcia social
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a possibilidade de inser¢do a vida comunitédria por meio da educacdo, cultura e lazer, em carater NO h!l?:? %

gratuito e permanente em consonancia com a Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Estatuto da

Crianga e do Adolescente, bem como a legislacdo correlata as atividades meio realizadas, e

atenderd guardados os limites legais e cumulados aos orcamentarios as seguintes finalidades:

1. Universalizagdo dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita;

Il. Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidades;

lll. lgualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV.  Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missdo da AACA, bem como da efetividade na execucdo de seus servicos,
projetos e beneficios socioassistenciais;

V. Valorizagdo dos principios da transparéncia e equidade na realizagdo das atividades da
entidade;

VI. Proporcionar um tratamento justo de todos, valorizando o trabalho em equipe, estimulando
um ambiente de aprendizado, desenvolvimento e respeito.

Vil. Desenvolvimento de programas de Prote¢do Social Basica, que tem como foco a prevencdo
da marginalizacdo e segregac¢do de criangas e adolescentes, assegurando-lhes o direito a
convivéncia familiar e comunitaria e proporcionando sua efetiva integracdo na sociedade;

VIII. Complementagdo do trabalho social com familias, a preven¢do de ocorréncia de riscos
sociais; o fortalecimento familiar e comunitdrio, a promog¢3o de acesso a beneficios
socioassistenciais e servicos setoriais;

IX. Promover o acesso a informagdo, cultura, esporte, artes, lazer, com visitas a desenvolver
novas sociabilidades e o protagonismo nos usuarios;

X. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando troca de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios;

Xl. Promover a articulagdo de rede de sustentagdo com os servigos socioassistenciais basicos
e especiais, assim como com os servigos publicos de educagdo, salude, cultura, esporte e
seguranca, conselhos de politicas publicas e de defesa de segmentos especificos, visando
o enfrentamento da pobreza, a inser¢do no mundo do trabalho e a inclusdo social;

Xll. Promover e realizar estudos, debates, pesquisas, simpdsios, conferéncias, cursos,
consultorias, oficinas e dialogos, sobre temas relacionados as finalidades da AACA; e

Xlll. Proporcionar a crianga e ao adolescente a possibilidade de frequentar cursos em outras

atividades humanas, mediante a celebragdo de convénios com entidades publicas e
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privadas; N 0
Art. 52 - Para o atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a AACA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, promovendo ainda o bem estar social, sem preconceitos de qualquer natureza.

Art. 62 — A AACA poderd também executar ou supervisionar programas de inclusdo ao mercado
do trabalho, atividades artisticas, educacionais, culturais, esportivas, de lazer, saide e meio

ambiente com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Paragrafo Unico: Para poder desenvolver o servigo de Assisténcia Social de qualidade a AACA
podera firmar convénio e parcerias, com outras organizagdes privadas ou publicas, visando

receber assessoria técnica e/ou financeira, nos termaos do Artigo 49, Xlll, do presente Estatuto.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE DURACAO

Art. 72 - O periodo de duragdo da AACA é por tempo indeterminado.

TiTuLo NN
DA ORGANIZAGCAO FUNDACIONAL

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - Poderdo associar-se a AACA quaisquer pessoas em numero ilimitado, de qualquer area
de atividade: assistencial, empresarial, sindical, profissional, social, cientifica, cultural,

educacional, satide e meio ambiente.

Art. 92 — A admissdo do associado sera realizada por meio de pedido de inscri¢do de associado,

subscrito pelo candidato.

§ 12: O pedido de admissdo de que trata este artigo serd submetido a Diretoria que o aprovara

ou rejeitara.
§ 22: Os associados deverao estar devidamente inscritos no Livro de Associados. k
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Art. 10- Os associados dividem-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores: Todos os que estiveram presentes na constituicdo da Associagdo;
b) Contribuintes: Todos aqueles que concorram para a Associagdo com uma contribuigdo

mensal, semestral ou anual, em dinheiro conforme estabelecido pela Diretoria Executiva;
Art. 11 - A qualidade de associado é intransmissivel e 0 mesmo n3o possui qualquer direito sobre
0 patrimonio da AACA, independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que

tenham prestado contribuicdes voluntarias ao patriménio da instituigdo.

Paragrafo Unico: Aos associados s3o assegurados direitos iguais, de modo que, nenhum deles

podera ser impedido de exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente conferidas.

Art. 12 - Os associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou solidariamente pelos

encargos e obrigacoes da AACA, exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato.

Art. 13- S3o direitos dos associados, ndo importando a categoria:

1. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal e nos termos do artigo 18 deste Estatuto;
Ill.  Ter acesso as informacGes relativas a Associacao;

IV. Sereleito para a composi¢cdo do Conselho Fiscal e Diretoria da Associagao;

V.  Requerer a convocagdo de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas, justificando
o pedido;

VI.  Sugerir a Diretoria por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operacional da Entidade, bem como denunciar qualquer resolu¢do que fira as normas

estatutarias da AACA.

Art. 14- S3o deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais;
Il.  Pagar pontualmente as contribuicdes que se obrigarem;

lll.  Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;
IV.  Acatar as determinacdes da Diretoria e as resolugGes das Assembleias;
V.  Ndo transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;

VI. Defender o patrimdnio e os interesses da AACA;

Vil. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo de Atendimento a L
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VIIl. Cooperar para o desenvolvimento da Associagdo; N _0 L035é "

IX. Zelar pelo decoro e bom nome da AACA.

Art. 15-0O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da AACA, estara
sujeito, apos rigorosa sindicancia, a critério da Diretoria, as penalidades de adverténcia,
suspensdo ou até mesmo exclusdo do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais

cabiveis.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o disposto nos artigos 17,

18 e 19 deste Estatuto Social.

Art. 16-Constituem motivos de adverténcia, suspensdo do exercicio de todos os direitos/funcdo

ou de exclusdo dos associados, a critério da Diretoria:

I Infracdo ao Estatuto, normas internas e as decisGes dos drgdos deliberativos da
Associagdo;

Il. Utilizagdo do nome da AACA para qualquer tipo de promogao pessoal, institucional e/ou
prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela
Diretoria;

lll. Promover a discordia nas dependéncias da Associacao;

IV.  Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagdo;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas pelos
orgdos diretivos da AACA, nos termas do artigo 40 deste Estatuto;

VI. Prdtica e condenagdo por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa, mediante o
exercicio de atos ilicitos ou imorais, incompativeis com os preceitos fundamentais desta

Associagdo;

Art. 17 -Consumada a infracgdo, o Presidente da Diretoria baixara ato administrativo e permitira
a apresentacdo de defesa por parte do associado infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da comunicacdo expressa do fato, levando-o para julgamento junto a maioria absoluta da
Diretoria. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo

sem a maioria absoluta dos membros ou menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes.

Art. 18-Aquele associado que for excluido da AACA, por qualquer que seja 0 motivo ou dela L
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retirar-se, ndo tera direito a qualquer indeniza¢do, compensagao ou remuneragao pelos servigos

a ela prestados.

Art. 19- O pedido de exclusdo voluntdria do associado serd realizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Diretoria executiva, sendo que, no caso de ocupagdo de cargos
diretivos, a consumacdo de seu desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido

pelo mesmo 6rgao.

Paragrafo Unico: A readmissdo do associado far-se-d nos moldes da admissdo, conforme

disposto no artigo 9°.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art, 20 - Sdo orgdos da Associagdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente:

I Assembleia Geral;
Il Diretoria Executiva;

Ill. Conselho Fiscal,

Art. 21 — A AACA ndo remunera nem concede vantagens e beneficios, direta ou indiretamente,
sob qualquer titulo, aos membros da diretoria, associados, instituidores, benfeitores ou

equivalentes, em razdo das competéncias ou fungdes que lhes sdo atribuidas por este Estatuto.

Paragrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os 6rgdos da Administragdo deverdo adotar
praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no respectivo processo

decisorio.
Art. 22 - Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice-Presidente
assumira as funcdes de Mandatdrio da Entidade, caso esteja apto para exercer as atividades

compativeis com a funcdo.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 23- A Assembleia Geral Ordindria, 6rgdo soberano de vontade social, sera constituida dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete a Assembleia Geral:

L Eleger, dar posse e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il.  Decidir sobre as reformas do Estatuto;

. Decidir sobre a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, para fins de deliberar
sobre a extingdo da Associagdo, nos termos dos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor,
vender ou permutar bens do ativo permanente de valor relevante;

V. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

VI. Aprovar o Regimento Interno;

VIl. Deliberar sobre os valores das mensalidades;

VIIl. Aprovar a proposta de programacdo anual da Entidade, submetida pela Diretoria.

§ 19: Para as deliberagdes que se referem os incisos |, Il, IV, VIl e VIl deste artigo, seré exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em 12 (primeira) convocagdo sem a maioria absoluta

dos membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 22: Para as demais resolugdes, salvo decidir sobre a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, para fins de deliberar sobre a extingdo da Associagdo, exigir-se-a voto da maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, ndo podendo deliberar com menos de 1/5 (um quinto)

dos membros nas convocagdes seguintes.

Art. 25— A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
l Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

Art. 26 - A Assembleia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando convocada para esse
fim:
l. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

lll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as \
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Art. 27 — A convocagao da Assembleia Geral serd feita por edital afixado na sede da Assaciagdo,

obrigacdes sociais, justificando-se o pedido de convocagdo.

publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios de publicidade, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 12: Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a convocou, verificada a presenca
de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto. N3o se verificando esta presenga,
decorridos 15 (quinze) minutos, sera a Assembleia instalada em segunda chamada com qualquer

numero de associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 29: Se na hora marcada ndo estiver presente quem a convocou, ou mesmo estiver impedido,
serd instalada pelo substituto, ou em segunda chamada por qualquer associado, de preferéncia

membro da Diretoria e quite com as obriga¢des sociais.

Art. 28 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao

seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto

de qualidade.

Paragrafo Unico: As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reunido e

assinadas pelo Presidente e pelo Secretério da Assembleia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A AACA ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria a qual serd eleita pela Assembleia
Geral, através de chapas, organizadas pelos associados em pleno gozo de seus direitos, com
mandato de 02 (dois) anos e inicio logo apés o ato de posse que serd feito em reunido

previamente marcado para o fim especifico.

Art. 30 - A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes membros:
I Presidente

il. Vice — Presidente

ll. 19 Secretario
Iv. 295§ tari \)3/
i 2 Secretario J
M Q\
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VI. 22 Tesoureiro

Parégrafo Unico: Os membros da Diretoria s6 poderdo ser reeleitos par um mesmo cargo uma

Unica vez.

Art. 31 - Se houver uma sé chapa, esta considerar-se-a eleita, em toda a sua composi¢do, se

alcangar, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos votos.

Art. 32 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessdrio, desde que comunicada previamente,

cabendo-lhe todas as atribuicdes relativas a Administragdo, e em especial para:

L Exercer a gestdo e a administracdo de todos os negdcios de interesse da Associacdo, nos
termos deste Estatuto;

Il.  Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Ill.  Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;

IV. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-administrativas para suas
unidades e administragdo;

V.  Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo, em atividades
de interesse comum;

VI. Contratar e demitir funcionarios;

VIl. Deliberar sobre o eventual pedido de convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, nos
termos deste Estatuto.

VIIl. Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que possibilitem a
boa gestdo e a melhoria continua do atendimento.

IX.  Aprovar ou ndo a admissdo de novos associados.

Art. 33-A Diretoria devera reunir-se no minimo, mensalmente, sendo necessaria a presenca de

pelo menos 03 (trés) de seus membros para deliberagdes.

Art. 34-Compete ao Presidente:
I Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

lll.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Estatuto e o Regimento Interno; \“\__.
IV.  Presidir as Assembleias Gerais.
V.  adquirir bens méveis materiais de consumo necessarios, receber e dar quitagio, endossar, \—
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caucionar, autorizar despesas, assinar cheques, movimentar contas, efetuar aplicacﬁes[\llu%
e/ou investimentos e resgates financeiros e fazer pagamento por quaisquer meios,

inclusive eletrénicos, movimentar cartdes de débito e crédito em nome da instituicdo em

conjunto com o Tesoureiro.;

VI. Exercer o voto de qualidade;

VIl. Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para patrocinar os
interesses da AACA, ajustando os honorarios profissionais;

Art. 35-Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il.  Auxiliar os trabalhos do Presidente assim que solicitado e prestar sua colaboragdo de
modo geral;

lll.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Art. 36-Compete ao 12 Tesoureiro:

I Reger a arrecadacgdo das contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma estabelecida pela Diretoria, mantendo em
dia a escrituragdo, devidamente comprovada;

Il. Pagar as contas e as despesas autorizadas pelo Presidente;

lll.  Dirigir a arrecada¢do da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira que for
estabelecida pela Diretoria;

IV. Apresentar semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

V. Adquirir bens mdveis, materiais de consumo necessarios, receber e dar quitacdo,
endossar, caucionar, autorizar despesas, assinar cheques, movimentar contas, efetuar
aplicagdes e/ou investimentos e resgates financeiros e fazer pagamento por quaisquer
meios, inclusive eletronicos, movimentar cartdes de débitos e créditos em nome da
instituigdo em conjunto com o Presidente;

VI. Apresentar a Diretoria o relatério da situacdo financeira que deve ser encaminhado 2
Assembleia Geral, bem como a prestagdo de contas, que devera ser encaminhada ao
Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes drgdos, as informagdes que lhes forem
solicitadas;

VIl. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

Art. 37 - Compete ao 22 Tesoureiro:

. Substituir o 12 Tesoureiro em sua falta ou impedimento; /

¥ o

}J
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lll.  Auxiliar os trabalhos do 12 Tesoureiro assim que solicitado e prestar sua colaboragdo de

modo geral.

Art. 38-Compete ao 12 Secretario:

I Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais e redigir as atas
correspondentes;

Il.  Publicar todas as noticias das atividades da Associagdo;

ll.  Manter atualizado o caderno e registro de associados.

Art. 39 — Compete ao 22 Secretario:
I Substituir o 12 Secretario em sua falta ou impedimento;
Il.  Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

ll.  Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao 12 Secretario.

Art. 40— Ficara sujeito a perda do mandato, desde que ndo apresente razdes justificadas, o
membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no

periodo de um ano fiscal, podendo o associado entrar com recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41- O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral com mandato e posse coincidentes com
o mandato da Diretoria sera composto por 03 (trés) membros e 02 (dois) suplentes, com direito
a uma reeleicao.

Art. 42-Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu

término.

Art. 43-Compete ao Conselho Fiscal:

I Verificar a contabilidade da Associagdo, dando parecer anualmente, sobre as contas da
Diretoria.

Il.  Examinar os livros de escrituracdo da instituigdo;

ll.  Examinar o balancete semestral apresentado pelo 12 Tesoureiro, apresentando pa?er
0

da andlise; |
N 15
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IV. Apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria; N O maE '2-

V.  Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens, por parte da instituigdo.

§ 12: O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito anualmente para
apresentagdo a Assembleia Geral, devera ser repetido na hipotese de vacancia na Diretoria

executiva e também submetido a aprovagdo da mesma Assembleia.

§ 292: N3o pode fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de quaisquer

membros da Diretoria.

§ 32: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, extraordinariamente,

sempre gue necessario.

TiTuLo I
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANGO PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 44- O patrimdnio social da AACA é constituido por todos os bens e direitos da Associagdo,
incluidos os bens moveis e imdveis, veiculos, semoventes, agdes, apdlices de divida publica,
outros ativos financeiros, contribuicdes dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou
em espécie, e ainda os havidos por sucessdo, subvengoes do Poder Publico e de particulares, e

contribuicdes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: AACA podera receber doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribuicdes e
outros atos licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formacdo e

ampliacdo de seu patriménio ou a realizagdo de trabalhos especificos.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 45 - Constituem fontes de recursos, dentre outras:

| - Receitas Publicas, tais como:

'

a)  Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria; \h\\_‘.

S
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b)  Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, N O
Municipio ou autarquias; 5

c¢)  Captagdo de incentivos e rendncias fiscais;

Registiol

Il = Receitas Privadas, tais como:

a)  Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras
rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b)  Usufrutos, legados, herangas, doagGes, dotagdes e recursos nacionais e estrangeiros que
Ihe forem conferidos;

c)  Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros; |

d) Rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, agoes ou outras receitas financeiras |
de sua propriedade;

e}  Convénios celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Campanhas de marketing direto.

Il — Receitas de Programas de Geragdo de Renda, tais como:

a)  Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, provenientes de atividade
meio, como administracdo de programas publicos e privados;

b)  Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e jantares;

) Receitas de comercializagdo de produtos;

d)  Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Paragrafo Unico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,

ambito do Estado concessor.

Art. 46-A AACA ndo distribui, entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores,
instituidores, empregados, doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em

razao de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidos neste estatuto social.

§ 12: A vedagdo de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos diretores
e associados, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem como,

as pessoas juridicas das quais os mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez \\
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por cento das participacdes societarias. N M

§ 22; A AACA aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

CAPITULO Il
DO BALANGO PATRIMONIAL

Art. 47 - O exercicio fiscal se inicia em 12 de Janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada

ano.

Paragrafo Unico: O Balango Patrimonial da AACA serd levantado até o dia 30 de abril de cada

ano.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A AACA observara:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il.  Regularidade perante os 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

ll. A divulgagdo por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos
junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) da AACA,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidad3o;

IV. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente se for o
caso, da aplicacdo de eventuais recursos obtidos com a Administragdo Publica direta e
indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sera

realizada conforme determinado no paragrafo (nico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 49 — A AACA extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisdo da maioria absoluta
dos membros da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,

conforme o art. 24, pardgrafo 22 deste edital.

Pagina 14 de 15 /

W
}_.l



r ey "
RN
_ 1
dhCronime
Paragrafo Unico: No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral Extraordindria estabeleuﬂ 6
o modo de liquidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante é

o periodo da liquidagdo.

Art, 50 - Em caso de dissolucdo da presente Associagdo, o patrimdnio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, cujo objeto social seja

preferencialmente o mesmo da entidade extinta.

Art. 51 - O presente estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordindria convocada para
esse fim, conforme critérios estabelecidos no artigo 26, e entrard em vigor na data do seu

registro em Cartorio competente.

W
Art. 52 — As elei¢Bes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-do até o ultimo dia

imediatamente anterior ao término do mandato de seus antecessores.,

Art. 53— Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembleia Geral.

Art. 54 - O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrdrias e anteriores e entra em

vigor na data de seu registro no Cartdrio competente.

Art. 55 - Fica eleito o foro da Comarca de Pilar do Sul, Estado de Sdo Paulo, para dirimir as

questdes decorrentes do presente Estatuto.

—

RS

Pilar do Sul, 19 de julha.de 2024.
\‘.

WYt esst N

FABIO ADRIANO DOS SANTOS MARIANO |
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